
Le programme Mini MBA lancé par Polytech INTL en partenariat avec Paris Graduate School est un ensemble de 
cinq modules aboutissants à une certification. Ce programme innovant et flexible, forme un matériel de prépara-
tion en management des entreprises et des équipes. Ces cinq modules s’adressent aux professionnels et aux 
étudiants ambitieux qui cherchent l’amélioration des compétences en management ou qui visent une promotion 

Cette formation est ouverte aux :

- Titulaires d’un Bac + 5.
- Titulaires Bac + 3 / 4 avec dérogation spéciale du jury;
- Professionnels chefs de projets;
- Passionnés du monde des affaires qui souhaitent développer 
leurs compétences théoriques et professionnelles en 
management et leadership.

POPULATION CIBLE

Ce programme est destiné à introduire des thématiques 
en leadership et management des entreprises touchant 
différents domaines et secteurs d’activités. L’esprit 
d’équipe, la collaboration et le partage sont donc 
demandés.
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COMPETENCES ACQUISES EN POST�FORMATION
Après la validation de l’ensemble des modules vous serez capable de :

- Développer les compétences managériales nécessaires pour la gestion globale des entreprises;
- S’entrainer à travailler en équipe et avec un esprit créatif développé;
- Avoir une vision stratégique analytique basée sur des analyses financières;
- Savoir comment construire et gérer une équipe de travail performante;
- Savoir gérer en période de crise en adoptant un style de leadership adéquat à la situation;
- Adopter une approche innovante de résolution des problèmes;
- Structurer une approche innovante centrée sur le consommateur et fondée sur des possibilités et des options 
ciblées;
- Savoir définir une stratégie marketing efficace et prendre des décisions stratégiques en se démarquant des concur-
rents;
- Savoir donner du charisme à vos brands et les communiquer sur un marché concurrentiel ;
- Comprendre les états financiers;
- Maitriser la planification budgétaire et l’analyse des écarts.

SYSTEME D’EVALUATION
- Le candidat est dans l’obligation d’assister à la totalité des heures de formation.
- Un examen de validation sera effectué vers la fin de la formation afin d’obtenir un certificat.
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Nombre des heures

40
heures 
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