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1.5 ECTS 

 

Liste d e s  compétences visées : CG7, CG8, CG9. 

 

Pré-requis: Leadership et gestion de ressources humaines (EE-IRM744). 

 

 

  Objectifs de l’enseignement :  A l’issue de ce cours, l’élève ingénieur apprendra les notions relatives à 

la stratégie, au diagnostic stratégique ainsi que les choix stratégiques opérés par l’entreprise. 

 

Contenu de l’enseignement :  

1. Leçon 1 : Contexte du management stratégique  

2. Leçon 2 : La stratégie d’entreprise 

3. Leçon 3 : La segmentation stratégique  

4. Leçon 4 : Les principaux outils de diagnostic stratégique  

5. Leçon 5 : Les orientations stratégiques 

 

Projets à réaliser : ( à suivre ) 

Système d’évaluation 
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Management Stratégique 


